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Nu begynder vores rejse

Vi er utrolig glade og stolte over, at vi i dag kan ggre mange mennesker glade med en
altan. Vi arbejder hver dag hardt for at give vores kunder det bedst mulige produkt pa
markedet, hvor vores kunder er garanteret at fa opsat en korrekt monteret og sikker
altan. Det er helt afggrende for os, at vores kunder kan nyde livet helt fri for bekym-
ring og byggesjusk.

Det motiverer os at veere dygtige til det, vi laver, og som mennesker er vi samtidig be-
vidste om at vores verden er i en mindre god tilstand, end vi kunne gnske os den.
Dette bekymrer mange af os, bade pa vegne af nutidens generationer, og ikke mindst
med tanke for hvilken forfatning vores planet er for fremtidens generationer.

Som organisation fgler vi, at vi skal tage ansvar. Vi gnsker os en arbejdsplads, der
tager klimaproblemstillinger alvorligt. Vi gnsker, at alle os, der gar pa arbejde hos
MinAltan, kan veere stolte af, at vi er en del af Igsningen og ikke en del af problemet.

Vivil veere en arbejdsplads, som er ambassadgr for den grenne omstilling. En arbejds-
plads, hvor vores medarbejdere far langt mere for det dygtige arbejde de laver hver
dag, end alene en Ignseddel. Alle os hos MinAltan gnsker at ggre noget ved status
quo. Det er det eneste, der giver mening for os.

Forhabentlig kan vi inspirere andre til at tage samme ansvar og vaere en del af
Igsningen.
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Jonas Juul-Olsen
Stifter & adm. direktgr, MinGruppen




Introduktion til MinAltan

MinAltan blev stiftet i 2008 i Aarhus og har siden 2012 ogsa opsat
altaner i Kgbenhavn.

| dag er MinAltan en af Danmarks fgrende leverandgrer af altaner,
energioptimerede vinduer og dgre. Vores passion er at give
byboere adgang til udelivet i de store metropoler, og vi elsker at
vaere ngrder omkring at lave de bedste altaner, der er korrekt og
sikkert monteret.

Vi ved, at flere og flere sgger mod byerne, og pladsen og fxlles-
arealerne bliver mindre. Et andehul i byen er det vi gerne vil give
folk. Bade i dag og i fremtiden.

I samspil med vores kunder og samarbejdspartnere; boligforeninger,
boligadministratorer samt radgivende arkitekter og ingenigrer, giver
vi lejlighedsbeboere en stgrre livskvalitet.

MinAltan A/S er en del af koncernen MinGruppen. MinGruppen
bestar udover MinAltan ogsa af MinElevator, MinRadgivning og
MinPlatform.

Samlet er vi et team bestaende af 100 passionerede radgivere,
ingenigrer, bygningskonstruktgrer, projektledere, HRmedarbejdere,
gkonomi- og kommunikationsfolk, jurister samt montgrer med
handvzerksrelevant baggrund.

| hjertet af Frederiksberg har vi kontor og showroom, sa vi altid kan
veere taet pa vores kunder. | Avedgre har vi produktion og lager.
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Vores mission & vision

Vi mener, at beboere skal have adgang til udeliv og natur i fremtidens store metro-
poler. Men det skal ggres med tanke pa jordens sparsomme ressourcer, i forene-
lighed med naturen og til brug for fremtidige generationer.

Vi bliver flere og flere mennesker pa jorden, og flere af os vil bo i de store metro-
poler. Vi skal derfor i hgjere grad deles om byernes udendgrsarealer, og vi kommer
til at skulle bruge endnu flere af jordens sparsomme ressourcer. Det skal forega i et
forsvarligt tempo, sa jorden kan na at reproducere disse ngdvendige

materialer, sa vi kan fortsaette vores mission om at give menneskerne i fremtidens
byer udearealer.
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Baredygtighed skal helt ind i

kernen af vores forretning.

Vi betragter det ikke som vaerende tilfredsstillende at have baeredygtighed med som
et add-on. Derfor bliver vores mission svaer og lang, men ikke umulig. Vi laver i for-

vejen nogle gode og sikre altaner, der kvalitetsmaessigt er pa hgjeste niveau. Et
endnu teettere samarbejde med vores leverandgrer skal fokuseres omkring nye og
spendende fzllesprojekter i sggen efter de mest baredygtige materialer og lgs-
ninger.

Allerede i dag er der utrolig lang levetid pa vores altaner og sikkerheden er i top.
Det skal der fortsat vaere fokus pa. Men vi vil ogsa designe fremtidens altaner med
et staerkere fokus pa miljget og jordens ressourcer. Derfor skal baeredygtighed ind-
teenkes i hele altanens livscyklus og helt fra starten. Fra design til opsaetning, fra
materialevalg til genanvendelse.

Vi drgmmer om at vaere en af de mest baeredygtige virksomheder i byggebranchen,
og samtidig vaere en virksomhed, der er med til at Igfte hele branchen.

Vi vil ggre vores ypperst for at efterleve vores visioner og haber, at det kan inspirere
andre.

Vi mener, at byboere skal have adgang til udelivet og
naturen i metropolerne, men uden at skade selve
naturen og ved at bruge et absolut minimum af

jordens ressourcer.









En verden i forandring
— kraever handling

Vioplever en verden i forandring. En verden der forandrer sig med hastige skridt,
i et tempo, hvor vi mennesker har svaert ved at fglge med. Forandringerne er
maske svaere at fa gje pa i Danmark, men alt data lader ingen tvivl sta tilbage,
og fortaeller os den samme historie. Vi star i en miljpmaessig krise, der vil have
irreversible miljpmaessige konsekvenser, der ligeledes vil skabe negativ pa-
virkning pa menneskelige og gkonomiske forhold.

Vi mennesker og vores forbrug er desvaerre en direkte arsag til, at det bliver
varmere pa jorden. Dette har negative fglgere for os mennesker og begraenser
fremtidige generationers levestandard.

Den seneste data viser, at vi mennesker bruger, hvad der svarer til 1,7 jordkloder
arligt’. Med dette menes, at vi hvert ar bruger flere ressourcer end jorden kan
na at reproducere arligt. En anden made at se det pa, er at vi omkring den 22.
august gar i minus pa vores allesammen bankkonto og har opbrugt vores arslgn.

Faktisk star det endnu vaerre til i vores del af verdenen.

Hyvis alle levede som os i Danmark, sa ville vi
skulle bruge ca. 4,3 jordkloder? og vi ville

allerede ga i minus den 26. marts®.

1 https.//www.overshootday.org/content/uploads/2020/06/Earth-Overshoot-Day-2020-Calculation-Research-Report.pdf

2 https.//www.overshootday.org/how-many-earths-or-countries-do-we-need/
3 https.//www.overshootday.org/newsroom/country-overshoot-days/

4,3 jordkloder

ville verden forbruge
hvis alle levede som

Med vores hgje for-
brug felger konse-
kvenserne. Temperatur-

os i Danmark

stigningen har allerede

passeret 1 grader i forhold til
praeindustrialiseringen, og hvis vi
fortseetter i samme tempo, vil vi
inden laenge sta med en jordklode,
der er blevet 3-4

grader varmere. Dette vil have enorme

menneskelige konsekvenser, der vil ggre

det helt umuligt at bo mange steder pa jorden, pavirke
vores biodiversitet, vores adgang til mad og vand samt
skabe konflikter over de begraensede ressourcer, der er

tilbage.

Det er derfor vaesentlig at vi eendrer vores
made at leve og forbruge pa, samt maden
hvorpa vi som virksomhed beserer os ad.
"Business as usual” er ikke lzengere en
mulighed, hvis vi skal overlevere en beboelig
jord til fremtidige generationer.




Byggebranchen

P& verdensplan star branchen for 39% af energirelaterede
CO, udledninger.* | Danmark udggr bygge- og anlaegs-
branchen ca. 30% af Danmarks samlede CO, udledning.®
Her der tale om bade direkte og indirekte udledninger.

Med indirekte udledninger menes der, nar fx en bygning
tages i brug. Dette kalder man for driftsenergi. Ud af de
39% udger driftsenergien 28% af den samlede CO, udledning.

Direkte udledninger vedrgrer fremstillingen af byggematerialer. Fx beton, metal,
mursten, tree og glas. Denne post udggr de resterende 11%.°

Fremstillingen af byggematerialer kraever store maengder af
energi, og der bliver derfor udledt store maengder CO,. Dette
sker i bl.a. opvarmningsprocessen og i de kemiske processer.

Beton er en CO, sveervaegter og star alene for 7% af de samlede
11%.

Beton skabes af en blanding af cement, vand, sand og sten, og i
fremstillingen af cement kraeves der enormt hgje temperaturer.
Dermed en kombination af stort energiforbrug, og det faktum at
kridt, der indgdr i cement, frigiver lagret CO,.

1 1 % af CO, udledningen pd verdensplan
stammer fra fremstilling af byggematerialer
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30% af Danmarks CO, udled-
ning stammer fra byggebranchen

Byggebranchen star ogsa overfor andre udfordringer. Saerligt vedrgrende affald og
spild. Arligt bliver der smidt ca. 5 millioner tons affald ud. Det svarer til 40% af alt
affald i Danmark.” Det er et problem, der skal Igses med implementering af cirkulaer
praksis. Mere sortering, mindre spild, genbrug og genanvendelse er det, der er brug
for at fa det samlede CO, aftryk ned.

Hos MinAltan vil vi sammen med vores materialeleverandgrer indga partnerskaber
med sigte pa at fd skabt baeredygtige Igsninger, der kan hjzelpe med at mindske CO,
udledningen samtidig med, at vi implementerer cirkulaere praksisser. Pa den made
kan vi aktivt tage del i Danmarks malsaetning om at reducere landets CO, udled-
ninger med mindst 70% i 2030.

409 af alt affald i

Danmark kommer fra
byggebranchen

+UNEP Global Status Report 2017

> Klima-, Energi- og Forsyningsudvalget 2019-20 KEF Alm.del - Bilag 393

¢ Ibid.

7 https.//www2.mst.dk/Udgiv/publikationer/2020/12/978-87-7038-249-6.pdf






FN’s Verdensmal

FN’s 17 Verdensmal er verdens fgrste samlede strategi for
en baeredygtig fremtid. Alle lande har tilsluttet sig samt
skrevet under pa, at man vil arbejde for at opfylde malene
inden 2030. Om vi rent faktisk nar det, ma tiden vise.

Verdensmalene, eller Sustainable Development Goals
(SDG) pa engelsk, bestar af i alt 17 mal, der er relevante
for bade udviklingslande og udviklede lande, og dykker
man ned i de enkelte mal, vil man opdage 169 konkrette
delmal.

Stgrstedelen af disse delmal vil veere relevante og brug-
bare for virksomheder i udviklingen af kerneaktiviteter.

Man kan med det rette perspektiv opfatte dem som et
katalog af forretningsmuligheder. Forretningsmuligheder
vi hos MinAltan har i sinde at drage nytte af, sa vi far
inkorporeret baeredygtig udvikling helt ind i kernen af
vores forretning og tage vores ansvar for en baeredygtig
fremtid.

Baeredygtighed og god virksomhedsdrift er ikke
hinandens modsaetninger, tvaertimod!
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Delmal vi fokuserer pa

Hos MinAltan har vi valgt at fokusere pa de delmal, der reelt bergrer vores kerne-
forretning, og hvor vi kan skabe st@rst muligt impact. Vi har derfor valgt at fokusere
pa fglgende delmal:

Mal 12 - Ansvarligt forbrug of produktion

12.2 - Inden 2030 skal der opnas en baeredygtig forvaltning og effektiv udnyttelse af
naturressourcetr.

12.4 - Inden 2020 skal der opnas en miljgmaessig forsvarlig handtering af kemikalier
og affald i hele deres livscyklus, i overensstemmelse med de aftalte internationale
rammer, og udledning til luft, vand og jord skal veesentligt reduceres for at minimere
negative indvirkninger pa menneskers sundhed og miljget.

12.5 - Inden 2030 skal affaldsgenereringen vaesentligt reduceres gennem
forebyggelse, reduktion, genvinding og genbrug.

12.6 - Virksomheder, iszer store og transnationale virksomheder, skal opfordres til at
benytte baeredygtig praksis og til at integrere oplysninger om baredygtighed i deres
rapporteringscyklus.

Mal 17 - Partnerskaber for handling

17.16 - Det globale partnerskab for baeredygtig udvikling skal styrkes, suppleret af
partnerskaber med mange forskellige interessenter, der mobiliserer og deler viden,
ekspertise, teknologi og finansielle ressourcer.
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17.17 - Der skal tilskyndes og fremmes effektive offentlige partnerskaber, offentligt-
private partnerskaber og civilsamfundspartnerskaber, som bygger pa erfaringer og
ressourcestrategier fra partnerskaber.




Vores langsigtede mal

| dag er vi én af de ferende altanudbydere i Danmark, og det skal vi ogsa blive ved med at vaere 500/ .

i fremtiden. Vi erkender, at en virksomhed som vores ogsa har et bredere ansvar i samfundet, (0) reducerlng
og at vi derfor skal agere i overensstemmelse med Parisaftalen og arbejde for positiv udvikling af CO
pa FN’s Verdensmal. 2

Vi forpligter os derfor til at saette ambitigse mal, der lever op til kravene for Science Based
Targets, der fglger Parisaftalen, og hertil skaber positivimpact pa udvalgte verdensmal, som vi
mener, vi kan have et positivt impact pa. Derudover skal vi veere bedre bekendte med, hvilke
negative pavirkninger vi matte have pa sociale og miljpmaessige forhold, sa vi er i stand til at
minimere og eventuelt eliminere disse fuldstaendigt. l .

Vores malsaetninger er fokuseret inden for en tidshorisont, der Igber frem til
Vi arbejder for at indfri fglgende malszetninger:

Transformering til
cirkulzer ekonomisk
model

80% genanvendelse

af materialer Anvendelse af gode og

sunde materialer
Indga partnerskaber for at

fremme baredygtige
losninger
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Samarbejde med socialt ansvarlige

leverandearer, der lever op til vores code é
of conduct

Understotte leverandorer med

m gron omstilling

Z

\Z

N\

1 OO% transparent

foretning

Fastholdelse af gron En af de bedste
smiley arbejdspladser i

Danmark
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Fra vision til handling

For at kunne na i mal med vores langsigtede mal, ma vi starte et sted. Hos MinAltan
har vi identificeret fire omrader, der vil veere i fokus de naeste tre ar. Med de fire
fokusomrader er vi i gang med vores rejse mod 2030.

For os er det essentielt, at vi gar metodisk korrekt til opgaven. For at vi kan tage de
bedst mulige beslutninger og vaere i stand til at male vores udvikling, er vi ngdt til
at opbygge et fundament, vi kan stad pa. Dokumentation og dataoverblik bliver en
hjgrnesten i vores bzaeredygtighedsrejse.

Dokumentationsarbejdet skal danne grundlag for transformationen af virksom-
heden, fra en lineaer forretningsmodel til en cirkulzer forretningsmodel. Det er ingen
hemmelighed, at byggebranchen star over for en stgrre transformation.

De fire fokusomrader er som folgende:

DOKUMENTATION CIRKULZAR

FORRETNINGSMODEL
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En transformation, hvor jordens ressourcer bliver forvaltet endnu bedre og straekkes
endnu laengere. Vi skal i samme omgang vaere opmaerksomme pa, pa gode forhold
for alle de mennesker, der gar pa arbejde, og s@rger for, at rastoffer bliver til
materialer, at materialer bliver til altaner, og altaner der bliver sat op for de mange
byboere.

For at lykkes med alle de gode tanker og idéer, er det vigtigt at have organisationen
med pa rejsen. For uden alle de dygtige mennesker, der gar pa arbejde hver dag hos
MinAltan, kan transformationen og de langsigtede mal ikke opnas.

Derfor har vi valgt at prioritere, at medarbejderne er inkluderet i alle dele af rejsen.
En rejse vi glaeder os til.

SOCIAL
ANSVARLIGHED

MEDARBE]JDER-
ENGAGEMENT



Dokumentation og dataopbygning

Vi kan ikke komme uden om, at for at lykkes med vores ambitioner om en mere baeredygtig
forretning, ma vi have styr metodisk pa det fundament alle vores fremtidige beslutninger skal
bero pa.

Det er derfor af stor betydning, at vi har styr pa vores data, sa vi kan beregne en baseline for
vores CO, udslip. | fgrste omgang vil vi have fokus pa scope 1 og scope 2 udledninger, og pa
sigt skal vi ogsa indhente data fra vores leverandgrer for at fa overblik over scope 3
udledninger.

Allerede i dag indsamler vi data pa enheder af materialer som vi benytter os af i produktionen
af vores stal- og betonaltaner. Det samme ggr sig geeldende pa det affald vi som byggeentre-
prengr skaber pa byggepladserne. Det er en indsigt, der vil vaere gavnlig for os i vores videre
arbejde med at beregne vores CO, aftryk, jf. Greenhouse Gas Protocol, men ogsd i forhold til
hvordan vi kan blive bedre i ressourceudnyttelse samt minimere affald pa vores byggepladser.

Vi skal fokusere pa at :

- Skabe et datafundament - Udarbejde LCA pa vores altaner

- Udregne CO, aftryk i scope 1 og 2 - Udarbejde arlig rapportering

- Faindsigt i scope 3 udledninger

Ved at ga mere datametodisk til vaerks vil vi for fremtiden kunne dokumentere vores proces
og fremgang mere ngjagtig, og det vil give os flere muligheder i forhold til at optimere vores
ressourceforbrug samt minimere affald. Det vil vaere en stor gevinst for os

gkonomisk, men ogsa pa vores ambitioner om at have et vaesentlig mindre

negativt aftryk pa vores klode.

| lgbet af 2021 forventer vi at have det fulde overblik over vores data samt
vores udledninger i scope 1 og 2 og pabegynde rapportering.

18



Cirkuler forretningsmodel

Vi skal fokusere pa at :

) ) ) . Udarbejde handleplan for udvidet affaldssortering
Hos MinAltan har vi valgt, at vi skal have et langt stgrre fokus pa at reducere vores aftryk

pa kloden. Det skal vi ggre igennem reduktion af vores negativ impact, ved at trans-
formere vores forretningsmodel fra en lineser model til en cirkulaer forretningsmodel.

Designe den baredygtige byggeplads
Minimere affald

Genbruge eller genanvende restmaterialer
Opna Cradle to Cradle certifikat

Med etablering af et udvidet datagrundlag og dokumentationsarbejde kan vi Igbende Samarbejde med leverandorer om beeredygtige materialer

tage beslutninger rettet mod denne transformation. . .
& & Lave partnerskaber pa tvers af forsyningskaden

Optimere vores altaners ressourcetrak

| dag har vi pa byggepladserne et samarbejde med Junkbusters om at vi sorterer vores
affald. Dette bliver derefter afhentet af Junkbusters, der samarbejder med landets
bedste sorteringsanlaeg, hvor op til 99% af alt affald efterfglgende bliver genanvendt.
Hvad det eksakte genanvendelsestal er, ved vi pa nuveerende tidspunkt ikke.

Nogle ”lavt haengende frugter” har vi allerede plukket ved at sikre os, at vores lager er
varmet op ved hjzlp af varmepumper og belysning kommer fra LED paerer. Et gkonomisk
og miljgmaessigt korrekt valg for os. Vi kan dog gg@re langt mere som giver mening bade
miljgmaessigt og gkonomisk. Det skal vi have fokus pa i de kommende ar.

Vi forventer, at vi i Igbet af ultimo 2021 og primo 2022 er kommet i gang med
samarbejdet med Cradle to Cradle samt at vores handleplan for udvidet

genbrug/ m
genanvendelse kan implementeres. /\ C :

Pa nuvaerende tidspunkt er der ikke sat tal p3,
hvor meget vi kan spare og reducere med i de '.‘_/

affaldssortering med tanke pa minimering affald og EI

forste par ar.

——

100 JIIPaR
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Social ansvarlighed

Sikkerhed er et absolut must for os. Vi kan ikke komme udenom, at vi som virksom-
hed i byggebranchen er ngdt til at have hgje krav til sikkerhed. Sikkerhed vil og skal
altid veere en hjgrnesten af vores virksomhed. Bade for alle vores medarbejdere,
men ogsa for vores kunder. Vi er den sikre Igsning, og det skal vi ogsa veere i frem-
tiden.

Den fysiske sikkerhed skal ikke sta alene, for vi skal ogsa sikre os, at vi, der gar pa
arbejde hos MinAltan, har det psykisk godt, og at vi er glade for at ga pa arbejde. For
at vi kan skabe en god og sund virksomhed for alle, ma og skal vi have sikret os at
trivslen pa arbejdspladsen er hgj.

| den kommende tid vil vi pabegynde nye vurderinger
af sikkerheden, og se pa, om der er nye tiltag, vi kan
implementere, for at forhgje sikkerheden endnu mere
end den er i dag.
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Ligeledes skal vi igangsaette nye malinger af trivsel, for at danne os et nyt overblik,
til grundlag for det videre arbejde med at hgjne trivslen og skabe en af Danmarks
bedste arbejdspladser.

Vi ved, at der ligger hardt arbejde bag fremstillingen af de materialer vi benytter os
af i produktionen af vores altaner. Derfor har vi ogsa et ansvar at sikre os, at de er
blevet fremstillet pa en ordentlig made for mennesker og miljg.

En udarbejdelse af vores code of conduct skal sikre, at vi lever op til UN Global Com-
pacts 10 principper og at vores vaerdier som virksomhed star reprasenteret her.
Denne code of conduct haber vi, at vores leverandgrer lever op til, og hvis de ikke
gor, at de som det mindste er abne for at foretage sig de ngdvendige andringer i
praksis.

Vi skal fokusere pa at :

- Have vedvarende gron smiley - Udarbejde nye handleplaner for

sikkerhed og trivsel

- Udarbejde code of conduct
- Samarbejde med leveranderer




Medarbejderengagement

Vi mener, at det er vigtigt at inddrage hele organisationen i arbejdet
med baeredygtighed. Fra ledelsen til funktionserer og montgrerne
ude pa byggepladserne.

At alle far bergring og indsigt i, hvad baeredygtighed er, bliver afggrende for vores
arbejde med baeredygtighed. Vi skal have engageret medarbejderne fra starten, da
de er afggrende for implementeringen, og sa er der mange guldkorn at hente fra
medarbejdere i forskellige positioner.

Vores medarbejdere er alle yderst dygtige og besidder en vardifuld viden, der er
anvendelig pa tvaers af organisationen. Denne viden skal vi sgrge for at hgste.

| udformningen af denne strategi, er der over fem omgange blevet afholdt work-
shops og oplaeg for alle i organisationen. Alle har faet en introduktion til baeredyg-
tighed, og hvordan koblingen mellem bzeredygtighed og en privat virksomhed fore-
kommer.

Alle har ligeledes arbejdet med visioner og verdensmal. Pa den made er vi kommet
naermere, hvad vores organisation mener er vigtigt, vi ggr noget ved, og far indsigter
i idéer, der ellers ikke ville veere kommet frem.

Vi skal fokusere pa :

- Undervisning og aktiviteter - Intern kommunikation

- Skabelse af steerkere visuel identitet - Baredygtigheds task force

21
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Retning der forpligter

Med denne strategi har vi sat retning for, hvordan vores bidrag til vor tids stgrste ud-
fordringer kommer til at vaere. Vi ved, at vi ikke alene kan andre pa det store billede,
men alligevel er det vigtigt, at vi ggr vores del for at &endre pa status quo.

Vi er ikke alene i byggebranchen om at ville eendre vores branche, hvilket er godt nyt.
Forhabentlig kan vi gennem andrede praksis, vaner og forretningsmodeller vise, at
det er muligt at veere en profitskabende virksomhed uden at tage mere fra jorden end
den kan klare og skabe vores produkter under ordentlige forhold for de mennesker,
der er involveret. Sadan skal det nemlig veere fremadrettet.

Vi vil arligt fglge op pa vores malszetninger, resultater og vaere transparente overfor
for vores kunder, samarbejdspartner og andre interesserede.

Strategien er besluttet i maj 2021.
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