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MinAltan

Miljøpolitik 



Introduktion 
MinAltan har en ambit ion om at være den førende aktør  i  vores branche hvad angår
bæredygtighed.  Derfor  har  v i  udarbejdet en mil jøpol it ik  som afspej ler  vores
engagement i  en bæredygtig udvikl ing.  Vores mil jøpol it ik  bygger på vores eksisterende
praksisser  og resultater ,  og afspej ler  endvidere Cradle to Cradle Product Innovative
Inst itutes krav om indhold og standarder i  en mil jøpol it ik .

Formål
Denne mil jøpol it ik  har  t i l  formål  at  s ikre ,  at  a l le  vores aktiv iteter  og produkter lever  op
ti l  Cradle to Cradles internationale krav t i l  ansvarl ig v irksomhedsledelse,  produkter og
services .  

Vores pol it ik  består  af  en række forudsætninger ,  som er inddelt  i  fø lgende kategorier :
Materiale sundhed,  genanvendelse,  vandforvaltning,  energi  og kl ima,  social
retfærdighed,  gennemsigtighed og innovation samt implementering.

Kravene t i l  den enkelte kategori  specif iceres i  nedenstående afsnit .    

Materiale sundhed
Vi bestræber os på at  anvende materialer ,  der  hverken forårsager en negativ
påvirkning på  mennesker og mil jøet .  Dette omfatter  en tredjepartsveri f iceret
evaluering af  a l le  materialer ,  der  bruges i  vores altaner ,  for  at  s ikre ,  at  de ikke
indeholder skadel ige kemikal ier ,  som er angivet af  Cradle to Cradle Product
Innovation Inst itute.
Vi  forpl igter  os t i l  at  gennemføre regelmæssige revis ioner af  vores materialer  for  at
opretholde overensstemmelse med Cradle to Cradle Product Innovation Inst itutes
materialekrav.  

Genanvendelighed
Vi bestræber os på at  bruge materialer ,  der  kan genbruges el ler  genanvendes i  nye
cirkulære kredsløb som led i  vores målsætning om at reducere vores
ressourceforbrug.  
Vi  fokuserer  på genanvendelse og genbrug af  materialer ,  som genereres på vores
byggepladser ,  hvi lket  omfatter  genanvendelse af  mursten,  træ,  og vinduer .
Vi  v i l  fortsætte med at  udvikle og implementere strategier  for  c irkulær omsti l l ing,
herunder at  minimere affald og øge muligheden for  at  genanvende vores produkter
efter  endt brug.  
Vi  bestræber os på at  reducere mængden af  råmaterialer ,  gennem et optimeret
design og produktion.  

Vandforvaltning
Vi st i l ler  krav t i l ,  at  vores leverandører og producent ,  kan dokumentere en ansvarl ig
vandstyr ing.  Dette inkluderer  en løbende evne t i l  at  minimere vandforbruget og
sikre,  at  a lt  spi ldevand renses og genbruges,  hvor det er  muligt .
Vi  bestræber os på at  medvirke t i l  en ansvarl ig håndtering af  spi ldevand i  hele vores
forsyningskæde.  

Energi og kl ima
Vi st i l ler  krav t i l ,  at  vores producent anvender vedvarende energi  i  produktionen.
Derudover v i l  v i  bistå t i l  at  øge brugen af  vedvarende energiki lder  i  hele vores
værdikæde og produktionsproces.
Vores mål  er  at  reducere vores samlede kl imaaftryk blandt andet ved at  optimere
vores altaners design for  at  reducere brugen af  ressourcetunge materialer ,  herunder
stål .
Vi  holder os løbende ajour med udledningerne i  vores scope 1 ,  2  og 3 for  at
identi f icere muligheden for  at  opnå yderl igere reduktioner .

Social  ansvarl ighed 
Vi s ikrer ,  at  a l le  vores forretningspraksisser  er  retfærdige og et iske.
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Vi bestræber os på at  medvirke t i l ,  at  vores aktiv iteter  har en posit iv  social
indvirkning ved at  st i l le  krav t i l  arbejdstagerrett igheder og lokale arbejdsforhold i
hele vores værdikæde.  Dette inkluderer  regelmæssig kontrol  af  vores leverandørers
evne t i l  at  overholde retningsl injerne i  MinAltans adfærdskodeks.  
Vi  fortsætter  med at  fremme arbejdsforhold i  vores forsyningskæde og blandt vores
medarbejdere.
Vi  opretholder en høj  grad af  jur idisk og et isk integritet  og arbejde på at  forbedre
vores interne og eksterne kommunikation.
Vi  har  en ambit ion om at engagere os i  værdiskabende partnerskaber og projekter ,
der fremmer bæredygtighed og social  retfærdighed i  samfundet .  

Gennemsigtighed og innovation
Vi forpl igter  os t i l  år l igt  at  rapportere om vores fremskridt  i  forhold t i l  disse mål  og
være åbne om vores processer og praksisser .
Vores år l ige rapporter ing,  herunder MinAltans bæredygtighedsrapport ,  har  t i l  formål
at  fremme løbende dialog med vores interessenter for  at  højne samarbejdet inden for
bæredygtighed.
Vi  forpl igter  os t i l  at  være innovative med medvirke t i l  løbende forbedringer i  vores
værdikæde.  

Implementering
Denne pol it ik  v i l  bl ive implementeret  på tværs af  a l le  niveauer af  vores organisat ion
og agerer  grundlaget for  vores forretningsbeslutninger .
Vi  forpl igter  os t i l  regelmæssigt at  revidere vores praksisser  for  at  s ikre ,  at  v i  fortsat
lever op t i l  Cradle to Cradle Product Innovation Inst itutes standarder for  ansvarl ig
virksomhedsdri ft  samt vores egen bæredygtighedsmålsætning.  Dette involverer
l igeledes aktiv iterne i  vores værdikæde.  

Denne pol it ik  afspej ler  MinAltans engagement i  bæredygtighed og vores målsætning
om at være en drivkraft  for  posit iv  forandring i  branchen.  Vi  forpl igter  os t i l  at  arbejde
tæt sammen med vores medarbejdere,  kunder ,  leverandører og relevante aktører  for  at
skabe en mere bæredygtig og ansvarl ig udvikl ing.

Vores mil jøpol it ik  bl iver  løbende implementeret  gennem al le  niveauer af  vores
organisat ion,  og vi  fører  regelmæssig kontrol  for  at  s ikre ,  at  indholdet af  denne pol it ik   
samt Cradle to Cradle standarderne overholdes.  

MinAltans ledelse og bæredygtighedsrepræsentant har et  fæl les ansvar for  at
implementere denne pol it ik .  Derudover er  MinAltans bæredygtighedsrepræsentant
forpl igtet  t i l  løbende at  identi f icere,  pr ior itere samt evaluere potentiel le  mil jømæssige
højr is ikoområder ,  der  berører  vores t i lstedeværelse samt værdikæde,  og i  den
forbindelse undersøge muligheder for  at  reducere,  håndtere el ler  el iminere
indvirkningen af  disse r is ic i  i  tæt samarbejde med  MinAltans ledelse.  Som en del  af
dette bestræber v i  os på at  anvende bedste praksis  for  at  adressere eventuel le   
identi f icerede r is ic i .  

MinAltans mil jøpol it ik  er  godkendt af  MinAltans ledelse og er  en integreret  del  af
MinAltans forpl igtelse t i l  at  forbedre vores arbejde med bæredygtighed.  Endvidere vi l
denne pol it ik  bl ive revideret  år l igt  el ler  hvis  der sker ændrindringer i  relevante
standarder .  

De bedste hi lsener 

Adm. direktør ,  Jonas Juul-Olsen,  MinAltan
1 .  januar 2024 

M i n A l t a n   I   N o r d r e  F a s a n v e j ,  2 0 0 0  F r e d e r i k s b e r g   I   w w w . m i n a l t a n . d k   I   i n f o @ m i n a l t a n . d k  

MinAltans adfærdskodeks for  medarbejdere og leverandører


